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食を通じた地域貢献 

お好み焼きチェーン店「徳川」の運営を通じて、暖かい商品とサービスを提供するとともに、地域に
寄り添った企業活動を行います。 

【主な取組み】 
・広島県内の店舗で使用するキャベツにおいて 100％地産地消達成 
・地元農家や事業者と連携した生産体制の構築 
・地域社会活性化に貢献する地元人材の積極的な雇用 
・地元学生等の職場体験や職場見学の積極的な受け入れ 
 

企業としての社会的責任を認識し、あらゆる事業領域で環境負荷低減に取り組み、地球環境の保全と
循環型社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・循環型農業によるフードロスの削減 
・エコ容器を使用したテイクアウトの実施や割りばし廃止（エコ箸の使用）による CO2 排出量とゴミの削減 
・LED 照明等の省エネ設備導入 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

内部管理・健全な組織体制 

お客様へ安心・安全な食品を提供するため、健全なコーポレートガバナンスを構築しております。 

【主な取組み】 
・徹底的な品質管理による安心・安全な食品の提供 
・個人情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーを策定し、HP 上で開示 
・お客様への透明性確保に努めるため、安全確保の取組み等の情報を積極的に発信 
 

人権の尊重・働きやすい職場づくり 

誰もが安心して健康に働ける職場環境を整備すると共に、年齢・国籍・障がいの有無に縛られない
積極的な雇用により、広島の雇用促進に貢献します。 

【主な取組み】 
・多種多様な人材を積極的に雇用し、ダイバーシティ経営を促進 
・女性の雇用促進（女性管理職増加目標の制定／育児休暇制度・フレックス制度の導入） 
・資格取得手当など自己研鑽をサポート 
・医療機関との連携による年 1 回の定期健康診断の実施 


